LIGA PARANAENSE DE COMBATE AO CANCER
CENTRO DE PROJETOS DE ENSINO E PESQUISA
HOSPITAL ERASTO GAERTNER
A Liga Paranaense de Combate ao Cancer, por seu Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa, torna publica as normas a seguir, que
regem o processo seletivo para ingresso de novos especializandos na Residéncia Multiprofissional em Cancerologia — Psicologia
— do Hospital Erasto Gaertner no ano de 2010.
1. DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - A selecéo de candidatos sera realizada mediante Processo Seletivo, que consistird na aplicagdo de prova escrita composta de
questdes de multipla escolha que avaliem seus conhecimentos tedricos. Também sera realizada prova pratica e entrevista com defesa
de curriculo.
Art. 2° - As provas serdo realizadas no Hospital Erasto Gaertner em Curitiba - Parana.
2. PRE-REQUISITOS
2.1 Especializandos da Residéncia Multiprofissional em Cancerologia — Psicologia do Hospital Erasto Gaertner
Art. 3° -- O Processo Seletivo destina-se aos candidatos que sejam formados no Curso de Psicologia e que estejam devidamente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia.
Art. 4° - O curso oferece 02 (duas) vagas e consecutivamente 02 (duas) bolsa-auxilio.
Art. 5° - O candidato aprovado devera permanecer no Curso de Especializagdo por um periodo de 02 anos até a sua conclusdo. Em
caso de pedido de desligamento do curso por parte do discente o mesmo deverd ser formalizado por escrito ao CEPEP, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem 6nus para qualquer parte.
3. INSCRICOES
Art. 6° - As inscri¢gfes serdo realizadas no periodo de 31 de marg¢o a 30 de abril 2010.
Art. 7° - A taxa de inscrig8o para o processo seletivo serd de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). O candidato devera fazer depdsito
em conta corrente em favor da LPCC agéncia 0003 conta corrente 18863-10, Banco HSBC.
Art.8° - A inscrigdo poderd ser feita pela Internet (www.erastogaertner.com.br) confirmado mediante entrega da documentacéo exigida
até o dia 30 de abril de 2010.
Art. 9° - O candidato devera apresentar na confirmacéo da inscrigdo comprovante de deposito, copia de RG e CPF, uma foto 3X4,
uma cépia curriculum lattes ou classico com documentos comprobatdrios, copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso,
copia do CRP (inscricdo no Conselho Regional de Psicologia), declaracdo de idoneidade do Conselho Regional de Psicologia e
comprovante domiciliar.
Art. 10° - As inscri¢cbes realizadas pelo correio, serdo aceitas somente com a data de postagem até o dia 30 de abril de 2010, no
endereco: Hospital Erasto Gaertner — Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa, rua Dr. Ovande do Amaral, 201 — Jardim das
Ameéricas — Curitiba-Pr, CEP: 81520-060 das 8:00 as 16:00 horas, de 22 a 62 feira.
4. PROVAS
Art. 11° - O processo seletivo € composto de trés etapas, prova escrita, dinamica de grupo e entrevista com defesa de curriculo, nesta
Ultima etapa serdo avaliados e pontuados todos os documentos comprobatdrios.
4.1 PROVA ESCRITA
Art. 12° - A primeira etapa do Processo Seletivo sera realizada dia 07/05/2010, com inicio as 08:00 horas com durag¢do de 04:00
horas, ndo sendo tolerados atrasos. E preciso que o candidato chegue ao local de provas com no minimo 20 min. de antecedéncia.
Art. 13° - A prova escrita constara de 50 questdes de multipla escolha, sendo apenas 1 alternativa correta, versando sobre o Programa
que se encontra no Guia do Candidato disponivel no site www.erastogaertner.
Art. 14° - Serdo aprovados nesta etapa do processo seletivo, para participacdo na entrevista e defesa do curriculum, todos os
candidatos que tiverem as 7 (sete) maiores notas da prova. Por exemplo: se a primeira maior nota for 9,0 e 2 (dois) candidatos tiverem
essa nota, ambos estardo aprovados; se a segunda maior nota for 8,5 e 3 (trés) candidatos tirarem essa nota, os 3 (trés) também
estardo aprovados; e assim por diante até chegar a sétima maior nota. O peso desta prova é de “5,0” pontos.
4.2 DINAMICA DE GRUPO
Art. 15° - Esta segunda etapa acontecera dia 07/05/2010 a partir das 14:00h, é necessario que o candidato chegue ao local com no
minimo 20 min. de antecedéncia.
Art. 16° - Esta etapa da selecgao tera o peso de “2,5".
4.3 DEFESA DE CURRICULO E ENTREVISTA
Art. 17° - No dia 13/05/2010 as 14:00 sera disponibilizado no edital do CEPEP uma agenda que vai constar o nome do candidato
classificado para esta etapa e o horario que ocorrerdo as entrevistas.
Art. 18° - Esta Ultima etapa sera realizada dia 14/05/2010, a partir das 09:00 horas, conforme agenda citada acima.
Art.19° - Constara de entrevista realizada pela comissdo examinadora, analise da documentacdo comprobatério do curriculum lattes
ou classico e tera peso “2,5".
5. PROCEDIMENTOS GERAIS DAS PROVAS:
Art. 20° - Objetivando a garantia de transparéncia e idoneidade do processo seletivo, durante a realizagdo das provas é vedado ao
candidato utilizar celular (deverd manter desligado), relogios, consultar livros, similares ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.
Art. 21° Ausentar-se do local de prova.
Art. 22° - Serd automaticamente eliminado do processo seletivo e sua prova anulada o candidato que, durante a realizagdo desta, ndo
cumprir as determinagdes previstas neste edital.
Art. 23° - No dia da prova o candidato devera levar caneta azul ou preta e cédula de identidade.
6. RESULTADO
Art. 24° - O resultado final do processo seletivo sera divulgado dia 18/05/2010 a partir das 14:00 horas, afixado em edital em frente ao
CEPEP e pelo site www.erastogaertner.com.br
7. RECURSO
Art. 25° - Apos a divulgacéo do resultado da prova escrita, serd concedido o prazo de 48 horas (dias Uteis), para a apresentacéo de
recurso, que devera ser encaminhado por meio de requerimento devidamente fundamentado e protocolado no CEPEP, até as 17:00
horas do segundo dia util posterior a mencionada divulgagéo, sendo este de carater individual.
Paragrafo primeiro: seréo aceitos pelo CEPEP somente questionamentos sobre o gabarito oficial dos candidatos que estejam em
conformidade com o disposto deste edital.
Paragrafo segundo: serdo desconsiderados pela Comisséo de Prova questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta
ou protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados.
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Art. 26° - Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Prova, que emitira parecer no prazo de dois dias Uteis. O resultado sera
comunicado ao requerente nos proprio auto do recurso.

Art. 27° - Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a prova, se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de item integrante do gabarito oficial provisoério, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8. RESULTADO GERAL

Art. 28° - O resultado Geral seréa divulgado dia 18/05/2010 a partir das 14:00 horas.

9. ASSINATURA DO CONTRATO

Art. 29° - Os classificados, obedecendo-se ao n° de vagas, deverdo assinar o contrato de “Especializacdo” no periodo de 19 a
20/05/2010 no CEPEP das 08:00h as 16:00h. Em havendo impedimento de comparecer ao CEPEP para assinatura do contrato, o
mesmo poderd ser feito por procuracdo legal e especifica.

Art. 30° - A nado assinatura do contrato na data estipulada implicard em desisténcia por parte do candidato, consequentemente sendo
convocado o suplente de forma sucessiva a cada 24 horas, até o preenchimento da vaga.

10.. INICIO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 31° - O inicio das atividades académicas sera no dia 24 de maio de 2010.

11. DISPOSICOES FINAIS

Art. 32° - O curriculo dos candidatos ndo aprovados, permanecera arquivado no CEPEP por um prazo de 1més (30 dias), apos este, o
mesmo sera destruido.

Art. 33° - Serd eliminado do Processo Seletivo ou tera seu registro cancelado, em qualquer época, mesmo apdés a matricula, o
candidato classificado que tenha realizado o Processo Seletivo usando documentos, declara¢des ou informagfes falsas ou outros
meios ilicitos.

Art. 34° — Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo de valores referentes a taxa de inscri¢do, apos sua efetivacéo junto ao CEPEP.
Art. 35° - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacdo/Preceptoria do curso junto ao Centro de Projetos de
Ensino e Pesquisa e pela Coordenacdo do Hospital Erasto Gaertner.

Curitiba, 24 de marcgo de 2010.
Psic6loga Fernanda Voigt Miranda

Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em Cancerologia — Psicologia — do Hospital Erasto Gaertner
CRP 08/11216



