Prezado (a) Candidato (a):

No corrente ano de 2010, o Hospital Erasto Gaertner tera sua 1?2 edicao do Curso
de Residéncia Multidisciplinar em Cancerologia com énfase em Servigo Social. O
processo administrativo € de responsabilidade do Centro de Projetos de Ensino e
Pesquisa da Liga Paranaense de Combate ao Cancer, 6rgdo gerencial da Liga
Paranaense de Combate ao Cancer (LPCC) que € um centro de ensino que destina-se a
incentivar e facilitar estudos e pesquisas, aperfeicoar recursos humanos, desenvolver

projetos de ensino, pesquisa e de agdo comunitaria.

Para cumprir e alcancar estes objetivos, o curso oferecido € desenvolvido no
préprio Hospital Erasto Gaertner - Unidade Operacional da LPCC - onde o aluno realizara
estagios em servigos, unidades ou setores diretamente relacionados com o Servigo
Social. Os estagios incluem o desenvolvimento de atividades nos diversos setores do

hospital como os ambulatérios, cuidados paliativos, unidades de internagao entre outros.

O Curso de Residéncia Multidisciplinar em Cancerologia - Servigo Social do
Hospital Erasto Gaertner, tem a finalidade de promover a qualificagdo do Assistente
Social na area da oncologia, capacitando-o a desempenhar atividades relacionadas a
area das politicas publicas; a universalizacdo e publicizacdo dos recursos existentes na
sociedade; a realizar articulagdo com os seguimentos de outras categorias profissionais; a
desenvolver a coordenagao de grupos, a gestdo de pessoas e recursos da instituicao;
assumindo compromisso com a qualidade dos servicos prestados aos pacientes e seus

familiares através do aprimoramento intelectual.

Coordenacéao do
Curso de Residéncia Multidisciplinar em
Cancerologia - Servi¢co Social do Hospital Erasto Gaertner
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1. EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Pré-requisito: Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e Registro no

Conselho Regional de Servigo Social -CRESS.

2. INSCRICOES

Periodo: 31 de marco a 30 de abril de 2010.

Horario: 08:00 as 16:00 horas (de segunda a sexta-feira)
Local: Centro de Projetos de Ensino e Pesquisa / CEPEP

Taxa de Inscricdo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS

Preenchimento da ficha cadastral disponivel no site www.erastogaertner.com.br ou retirar
diretamente no CEPEP
Copia da Carteira de Identidade e CPF,;

Copia do Diploma ou Declaracéo de conclusao do curso fornecida pela Faculdade;

01 foto 3x4 atualizada;

Curriculum lattes (www.cnpg.br) com comprovantes;

Histdrico da graduagao.

4. NUMERO DE VAGAS

02 vagas /Bolsas

5. DATAS DAS AVALIACOES

Prova Objetiva: 07/05/2010 das 08:00 as 12:00 horas
Prova Pratica: 14/05/2010 a partir das 14:00 horas

6. LOCAL DAS AVALIACOES

Prova Objetiva: Auditério | do Hospital Erasto Gaertner.

Prova Pratica e Entrevista: Sala de reunides da ala C.


http://www.erastogaertner.com.br/
http://www.cnpq.br/
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7. CONTEUDO PARA AVALIACAO OBJETIVA:

Lei Organica da Assisténcia Social -LOAS
Lei Organica da Saude - LOS
Beneficio de Prestacdo Continuada -BPC
Sistema Unico de Saude - SUS.
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Norma Operacional Basica SUAS - NOB-SUAS/2005
_ Politica Nacional de Assisténcia Social
Regulamentacao da profissdo de Assistente Social
Cédigo de Etica Profissional
Etica e Servigo Social
Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social
O Servico Social na contemporaneidade
A dimensao técnico-operativa do Servigo Social
Estratégias em Servi¢o Social
Planejamento, elaboracéo e avaliagao de projetos e programas
Pesquisa em Servigo Social
Politicas Sociais
Programas Sociais
Seguridade Social
Saude e Servigo Social
Direito Constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente
Estatuto do Idoso
Politica Nacional do ldoso
Redes
Familia
Conhecimentos Basicos em Oncologia
Direitos
Pratica Hospitalar
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
Gerenciamento de Residuos
Manual Brasileiro de Acreditagdo de Organizagbdes Prestadoras de Servigos de Saude
e as Normas para o Processo de Avaliacao
e Cadastramento de Centros de Alta Complexidades em Oncologia

8. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMADOR, Josy Ramos de Oliveira. A Pratica do Servi¢co Social no Plantdo: Limites e
Desafios para a Efetivagdo de Direitos. Servigo Social e Sociedade, N.97, p.124-142, 2009.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: Intencionalidade e Instrumentacgéo. 2 ed.
Sao Paulo: Ed. Veras, 2002.

BARBOSA, Antonieta. Cancer: Direito e Cidadania. 12 ed, Sdo Paulo: Ed.Arx, 2009.


http://www.mte.gov.br/Empregador/segsau/Legislacao/Normas/conteudo/nr32/NR32.pdf
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BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliacao Participativa de Programas Sociais. Sao
Paulo: Veras, 2002.

BOSCHETTI, lvanete. Comecaria Tudo Outra Vez se Preciso Fosse. Servigo Social e
Sociedade, N.100, p. 740-748, 2009.

BONETTI, Dilséa Adeodata. Servico Social e Etica: Convite a uma Nova Préaxis. 7 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2006.

COHN, Amélia. A Saude como Direito e como Servic¢o. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
DEMO, Pedro. Pesquisa: Principio Cientifico e Educativo. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
DIBAI, Marcia Barbara Souza. CADE, Nagela Valdédo. O Acompanhante na Instituigcédo
Hospitalar na Perspectiva de Profissionais de Saude. Servigo Social e Sociedade, N.90,

p.121-131, 2007.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢co Social. 6 ed. Sao Paulo: Cortez,
2006.

GOIS, Jodo Bosco Hora et al. Avaliacédo do Beneficio de Prestacdo Continuada:
Caracteristicas Sociais, Protecdo Social e seus Efeitos. Servigo Social e Sociedade, N.96,
p.65-92, 2008.

GUERRA, Yolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital
Financeiro, Trabalho e Questao Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Disponivel em: [http//www.inca.gov.Br]. Acesso em:
23/ mar /2010.

Legislagdo Social: Cidadania, politica publicas e Exercicio Profissional / Comissao
Organizadora: Dione do Rocio Poncheck, llda Lopes Witiuk; compilagéo, revisao e
atualizagao: Marta Suzi Wagner. Curitiba: Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 112
Regido, 2006.

Manual Brasileiro de Acreditagdo Servigos de Oncologia, 2006

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. In:
Maria Cecilia de Souza Minayo (Org) Introdugéao, 16. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

MOTA, Ana Elizabete. Cronica de Uma Morte Anunciada: As Reformas da Previdéncia

Social Brasileira nos Anos 1990 e 2000. . O Servigo Social na Previdéncia: trajetéria,
projetos profissionais e saberes. p. 137-155. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo; CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Cotidiano: Conhecimento e
Critica. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

NR 32, de novembro de 2005 — seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.


http://www.mte.gov.br/Empregador/segsau/Legislacao/Normas/conteudo/nr32/NR32.pdf
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Resolugdo RDC N°. 93, de 26 de maio de 2006: Dispde sobre o Manual Brasileiro de
Acreditacdo de Organizagbes Prestadoras de Servicos de Saude e as Normas para o
Processo de Avaliacao.

Resolugcdo RDC n° 94, de 31 de dezembro de 2007: Aprova o Regulamento Técnico que
define normas de funcionamento para as Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos.

Resolucdo RDC 306, de dezembro de 2004: dispbe regulamento técnico para o
gerenciamento de residuos dos servigos de saude.

Reni Walter, Koch Rosi Maria, Barra, Claudia Regina R. Oncologia Coletiva. 1° ed. Século
XXI: Curitiba, 2002.

Revista Servico Social e Sociedade n° 87 Especial 2006 — SUAS e SUS. Cortez, 2006.

RODRIGUES, Ana Valeria; MAGALHAES, Neide Cordeiro de. Resiliéncia: Um Enfoque para
a Promocao de Saude em Idosos.Servigo Social e Sociedade, N.93, p.146-169, 2008.

ROJAS, Ana; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Rede, Lagos e Politicas Publicas. 2 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2003.

SEVERINO, Anténio Joaquim; SA, Jeanete Liasch Martins (org.). Servico Social e
Interdisciplinaridade: dos Fundamentos Filosoficos a Prética Interdisciplinar no Ensino,
Pesquisa e Extenséo. 5 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

SIMAO, Andréa Branco; SOUZA, Robson Savio Reis. Pesquisa em Servigco Social:
Reflexbes Sobre os Desafios para a Formacao e Atuacédo Profissional. Servigo Social e
Sociedade, N.96, p.110-127, 2008.

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigco Social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SPOSATI, Aldailza de Oliveira et al. A Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais
Brasileiras: uma Questdo em Andalise. Sao Paulo: Cortez, 2003.

VASCONCELQOS, Ana Maria de. A Pratica do Servigco Social: Cotidiano, Formacao e
Alternativas na Area da Saude. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

VALENTE, Janete Aparecida Giorgetti. Uma Reflexdo Sobre o Acolhimento Familiar no
Brasil. Servigo Social e Sociedade, N.92, p.174-186, 2007.

VIDAL, Dolores Lima da Costa. Demanda Reprimida: Acesso aos Servigos de Saude e
Servig¢o Social. Servigo Social e Sociedade, N.94, p.132-153, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL & CONSELHOS REGIONAIS DE SERVICO
SOCIAL. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Brasilia:
CFESS/CRESS, 20009.


http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554&word=
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554&word=
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9.NORMAS DE AVALIACAO

PROVA OBJETIVA

A primeira etapa do Processo Seletivo sera realizada no dia 07/05/2010, com inicio as 08:00
horas, com duracdo de 04:00 horas, ndo sendo tolerados atrasos. E preciso que o candidato
chegue ao local de provas com no minimo 20 minutos de antecedéncia.

A prova objetiva constara de 50 questdes de multipla escolha, sendo apenas 1 alternativa
correta, versando sobre o Programa que se encontra no Guia do Candidato disponivel no site

www.erastogaertner.com.br

A nota minima para aprovagao nesta fase € de “5,0”. Sera eliminado do processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a “5,0”. na prova escrita.

O gabarito sera disponibilizado no site dia 08/05/10 a partir das 8:00 hs.

PROVA PRATICA/ ENTREVISTA

Para a segunda etapa serdo convocados os 07 primeiros aprovados na primeira fase (prova
escrita). As atividades serdo realizadas no dia 14/05/2010, a partir das 14:00 hs. E necessario
que o candidato chegue ao local da prova com no minimo 20 minutos de antecedéncia.

Esta etapa da selegdo sera conduzida pela Psicologia Organizacional, composta por
dindmicas e testes com o objetivo de observar e analisar o desempenho do candidato(a)
quando inserido em um grupo. O peso desta prova € de “2,5” pontos.

A entrevista sera realizada apés a atividade vivencial.

Esta etapa sera composta de questdes orais aplicadas pela comissdo examinadora e analise

da documentagao comprobatdria do curriculum lattes. O peso desta prova é de “2,5” pontos.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA

O resultado da 12 etapa (prova objetiva) sera divulgado no dia 10/05/2010, a partir das 16:00

horas, em edital afixado em frente ao CEPEP e pelo site www.erastogaertner.com.br.

11.RECURSO

Apos a divulgagao do resultado, sera concedido o prazo de 48 horas (dias uteis), para a
apresentacdo de recurso, que devera ser encaminhado por meio de requerimento
devidamente fundamentado e protocolado junto ao CEPEP, até as 17:00 horas do segundo

dia util posterior a mencionada divulgagao, sendo este de carater individual.


http://www.erastogaertner/
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Serao aceitos pelo CEPEP somente questionamentos sobre o gabarito oficial dos candidatos

que estejam em conformidade com o disposto deste edital.

Serao desconsiderados pela Comissao de Prova questionamentos relativos ao preenchimento
do cartao-resposta ou protocolados fora do prazo e aqueles que nao estiverem devidamente

justificados e fundamentados.

Os recursos serao apreciados pela Comissédo de Prova, que emitira parecer no prazo de dois
dias uteis. O resultado sera comunicado ao requerente nos proprios autos do recurso.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
que fizerem a prova, se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de item integrante do
gabarito  oficial provisério, essa alteragdo valera para todos o0s candidatos,

independentemente de terem recorrido.

12. RESULTADO GERAL

O Resultado Geral sera divulgado dia 18/05/2010.

13.ASSINATURA DE CONTRATO

Os candidatos classificados, obedecendo-se ao n° de vagas, deverao assinar o contrato de
“Especializagdo” no periodo de 19 e 20/05/2010 no CEPEP das 08:00h as 16:00 hs. Havendo
impedimento de comparecer ao CEPEP para assinatura do contrato, o mesmo podera ser
feito por procuracao legal e especifica.

A ndo assinatura do contrato na data estipulada implicara em desisténcia por parte do
candidato, consequentemente sendo convocado o suplente de forma sucessiva a cada 24
horas, até o preenchimento da vaga.

O contrato tera duragédo de (02) dois anos, rescindiveis por ambas as partes por escrito em

qualquer ocasiao, por motivos justificaveis.

14 ESCLARECIMENTOS

O Curso de Residéncia Multidisciplinar em Cancerologia com énfase em Servigo Social do
Hospital Erasto Gaertner, tera duracdo de 02 anos, sendo que o Programa ja esta cadastrado

junto ao MEC para pedido de certificagao.
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A carga horaria sera de 60 horas semanais, incluindo plantdes, de acordo com escala

estabelecida pela coordenacéo de Area.

O inicio das atividades académicas sera no dia 24 de maio de 2010.

15. CERTIFICADO

Sera concedido certificado do Curso aos residentes que completarem 100% do programa
pratico e, no minimo, 75% do programa tedrico, assim como devera atender as normas

internas da Instituigéo, previstas no Regimento Interno da COREMU.

16. COORDENADORIA

Luisa Alcantara Andrade Gandin

CRESS N° 4074
Igandin@lpcc.org.br Curitiba, 24 de margo de 2010

17. INFORMACOES

HOSPITAL ERASTO GAERTNER
LIGA PARANAENSE DE COMBATE AO CANCER / LPCC
CENTRO DE PROJETOS DE ENSINO E PESQUISA / CEPEP
Secretaria Académica de P6s-graduacédo/SAPG/CEPEP
Rua: Dr. Ovande do Amaral, 201 - Jardim das Américas
CEP: 81.520-060 - Curitiba - Pr
Fone/FaxTel.: (0xx41) 3361-5123
E-mail: ensino@lpcc.org.br
Home-Page: http://www.erastogaertner.com.br



mailto:lgandin@lpcc.org.br
http://www.erastogaertner.com.br/
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